
年度案例 2：“红魂铸魂·公益润心”

——华兴公益党建融合文化实践案例

2025 年，公司紧扣行业文化建设要求，将党建引领、文化践行

与社会责任深度融合，创新开展以图书捐赠、公益投教、红色研学为

一体的公益党建融合行动，面向江西革命老区和君职业学院开展系列

公益实践，让“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化与公司核心价

值观在实践中落地生根，实现文化建设、党员教育与社会价值同向发

力。

1. 案例活动开展情况

本次行动以“知识普惠、金融启蒙、红色铸魂”为主题，系统开

展三项重点活动。一是发起“让知识跨越山海”图书捐赠，号召员工

捐赠金融、科普、文学、职业技能类书籍百余册，为老区学子搭建阅

读平台。二是走进校园开展《防骗避坑，做新时代理财小能手》公益

投教讲座，面向 580 名师生通过情景模拟、案例拆解、互动问答普及

反诈知识与理性投资理念。三是组织党员赴会昌红色教育基地开展党

建研学，在留守苏区旧址重温入党誓词、重走长征路，感悟革命精神，

凝聚奋进力量。系列活动形式鲜活、内容扎实，实现了文化宣导与公

益实践的有机统一。



图：华兴前往江西革命老区和君职业学院开展系列公益实践

2. 实践特色亮点

 “党建引领+文化铸魂”的双向传导模式

以红色研学强化思想引领，将革命精神、党员初心与企业文化深

度融合，充分发挥党支部战斗堡垒作用与党员先锋模范作用，带动全

员参与文化践行与公益服务，形成“党建带文化、文化促担当”的传

导格局，让诚信执业、稳健经营、责任为先的文化理念内化于心。

 “场景沉浸+实践体验”的创新教育形式

打破传统理论宣讲模式，将文化教育嵌入真实场景。通过公益反

诈讲座把抽象的合规风控、理性投资理念转化为易懂实用的生活常识；

通过图书捐赠与红色徒步，让员工在亲身参与中体悟社会责任与奋斗

精神，使文化学习更具感染力、穿透力与实效性。

 “文化践行+社会责任”的深度融合路径

将行业文化“义利兼顾、以义为先”的核心要义融入公益帮扶、

金融普惠、乡村振兴等具体行动，以“小而美、接地气、有温度”的

公益模式，推动文化理念从认知走向实践，实现企业文化建设与社会

责任履行同频共振，彰显金融向善的行业担当。

3. 案例成效



通过本次公益党建融合行动，公司进一步厚植了文化根基，强化

了员工责任意识与奉献精神，全员对行业文化和公司价值观的认同感、

践行度显著提升。活动既为革命老区学子送去知识与关怀，普及了理

性投资与风险防范意识，也锤炼了党员队伍、凝聚了团队战斗力，实

现了社会效益、教育效益与文化建设效益多重提升。此次实践形成可

复制、可推广的文化建设模式，为公司持续深化行业文化建设、传递

行业正能量奠定了坚实基础。


