
年度案例 1：趣享文化新风尚 共筑华兴新生态

——华兴沉浸式文化建设实践案例

2025 年，公司紧扣行业文化建设工作部署，以 8-9 月行业文化

宣传月为核心抓手，整合多元活动载体，创新文化传播形式，打造了

一系列沉浸式、全覆盖、有特色的文化建设活动，推动中国特色金融

文化、行业文化理念全面落地生根，切实提升全员文化认同感与践行

自觉性，形成可复制、可推广的文化建设实践经验。

1. 案例核心活动开展情况

报告期内，公司依托行业文化宣传月，系统开展全周期邮件专题

宣导、兴·文化高管谈、争当文明者我为华兴文化代言、文化爆梗大

会+文化市集、党建行业文化户外研学、全员文化知识测试、苔花公

益践行等系列活动，构建起全方位、多层次、立体化的文化宣贯体系。

通过线上推送、高管宣讲、青年分享、趣味互动、实地研学、公益实

践相结合的方式，打破传统文化宣导壁垒，让文化理念从文件走向实

践、从理论融入日常。

2. 案例特色实践亮点

 构建“高管引领+全员联动”

的双向传导模式

以行业文化建设高管谈为核心

引领，公司管理层立足经营管理与

业务实践，深度解读中国特色金融

图：华兴文化高管谈
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文化、行业文化十要素及公司核心价值观，明确文化践行方向与要求，

发挥顶层示范带动作用，实现文化理念自上而下精准传导。同时，发

动各部门、各条线员工全面参与，依托“我为华兴文化代言”青年主

题分享、文化爆梗创作、集市互动答题等活动，鼓励员工自主表达、

主动传播、亲身践行，形成全员参与、上下同欲、共建共享的文化建

设氛围，激活文化建设内生动力。

 打造“趣味创新+场景沉浸”的宣导形式

摒弃单一枯燥的理论宣讲模式，创新推出文化爆梗大会+文化市

集沉浸式特色活动。在文化爆梗大会中，员工围绕合规诚信、廉洁从

业、专业稳健、行业荣辱观等主题，创作贴合金融执业场景的梗图、

段子，以年轻化、趣味化的形式解读抽象文化理念，让文化内容更接

地气、更易接受；在文化集市中，设置金融文化、行业文化、合规知

识互动答题区、成果展示区，通过刮刮卡答题、积分兑礼、案例沉浸

式互动等形式，打造场景化学习体验，让员工在轻松氛围中深化文化

认知，大幅提升文化宣导的趣味性与实效性。

图：公司文化市集活动现场



 践行“文化内核+社会责任”的融合路径

将文化践行与社会责任深度绑定，把行业文化“义利兼顾、以义

为先”的核心要义，融入公益实践与社会服务全过程。借助宣传月契

机，开展苔花公益专项宣导，推进无障碍金融服务与残障人士就业帮

扶；同步联动乡村振兴帮扶、公益图书捐赠、投资者教育公益宣讲等

活动，组织员工全程参与，让员工在公益实践中体悟金融文化的社会

价值与责任担当，推动文化理念从思想认知转化为实际行动，实现文

化建设与社会责任同频共振、双向提升。

3. 案例成效

通过系列特色文化活动，公司圆满完成 2025 年行业文化宣传月

各项任务，全员文化学习参与率实现 100%，员工文化认同度达 94.6%，

文化理念深入人心，合规诚信、廉洁向善、担当作为的行业文化氛围

愈发浓厚。此次活动既创新了文化传播形式，丰富了文化建设内涵，

又强化了员工文化践行自觉，切实将文化软实力转化为公司高质量发

展的硬支撑，打造出具有华兴特色的行业文化建设标杆案例。


